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QUI SOMMES-NOUS ?

L'afccc-occitanie est une association apolitique, non militante, non confessionnelle,
qui a pour objet :

« D'aider les personnes dans I'évolution de leur vie affective, sexuelle, sociale, spécialement
dans leur relation de vie de couple et de famille, et ce dans le respect de la liberté de
chacun ;

« De favoriser la formation, la réflexion et la recherche dans une approche pluridisciplinaire,
avec des praticiens concernés par le couple et la famille.

Elle gere un Espace Vie Affective Relationnelle et Sexuelle (Décret n°® 2018-169 du
7 mars 2018) et un organisme de formation agréé par la formation continue, DATADOCK,
Qualiopi et Certif'Région. Conformément a la charte de |'afccc (Association Francaise des
Centres de Consultation Conjugale). nos professionnels, qui bénéficient d'une supervision
reguliere et d'une formation continue, actualisent constamment leurs connaissances et leurs
pratiques.

Agréée par le Ministére de I'Education Nationale, I'afccc-occitanie intervient en milieu
scolaire, dans les centres de formations et/ou d'insertion, dans les milieux spécialisés : santé
sexuelle, apprentissage de la responsabilité, du respect de soi et des autres, promotion
de I'égalité entre les femmes et les hommes, prévention du harcelement, des violences et
cyberviolences sexistes et sexuelles, prévention des grossesses non désirées, préparation a
la vie de couple, accompagnement a la parentalité...

Afin de soutenir les professionnels animant des groupes de parole dans le cadre de
I'éducation a la vie affective, relationnelle et sexuelle, elle a créé des outils pédagogiques qui
sont particulierement adaptés au public en situation de handicap :

* IME, IMPRO, ITEP.
« Foyers d'Accueil Médicalisés, ESAT, Foyers d'Hébergements.

Notre association respecte le code de déontologie de l'afccc, reconnue d'Utilité
Publique par décret du 27/2/68 depuis 1968 et dont elle est adhérente.

Formateurs experts

Tous nos formateurs ont une pratique de terrain en tant que psychologues cliniciens,
psychanalystes, conseillers conjugaux et familiaux, thérapeutes, éducateurs, éducateurs de
jeunes enfants, consultants, soignants, etc... Experts et praticiens, ils vivent sur le terrain
les évolutions en cours du secteur social et médico-social et expérimentent les outils qu'ils
proposent en formation.

L'afccc-occitanie.
c’est un taux de satisfaction global

de 98 % en 2024 avec 2 490 stagiaires




MODALITES ET DELAIS D'’ACCES AUX FORMATIONS

« La composition des groupes (minimum et maximum) est indiquée pour chaque formation.

« Les inscriptions sont ouvertes dés la parution de la brochure sur le site.

* Les inscriptions sont closes quand le maximum est atteint.

« Si le minimum des participants n'est pas atteint un mois avant le début de la formation,
celle-ci sera annulée ou reportée.

« Pour les formations sur site, la convention signée engage |'établissement.

ACCESSIBILITE

L'afccc-occitanie est particulierement sensible a l'intégration des personnes en
situation de handicap : nous contacter afin d'étudier les possibilités de compensations
disponibles.

Vous avez la possibilité de joindre Maryse PASCAU, référente handicap, égalité
professionnelle femmes/ hommes et référente qualité :

« Par mail : marysepascau32@gmail.com
« Par téléphone : 06 08 57 79 78

SUIVI ET EVALUATION

« Feuille émargement.

« Evaluation des compétences par des mises en situation pratiques.
« Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des stagiaires.

« Certificat de réalisation en fin de formation.

FORMATION EN INTRA

La plupart des formations peuvent étre déclinées en intra : nous consulter.

Toutes les formations peuvent étre adaptées, en format et contenu, suivant les
besoins.

Pour plus de renseignements, contacter Irma DA CRUZ :

« Par mail : secretariat@afccc-occitanie.fr
« Par téléphone : 05 62 59 85 60

Notre catalogue de formation 2025 -2026 - 2027 ainsi que les bulletins d'inscriptions
sont téléchargeables en ligne sur notre site afccc-occitanie.fr

afccc-occitanie.fr
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CATALOGUE DES FORMATIONS

Parentalité et compétences parentales..........cccooeivieieiieicieeieeiecee e page 5

Modules autour de la parentalité

¢ L'AULONItE @N QUESTION. ... seesse s sesa s sesssesenes page 6
¢ MONOPAIENTAIIEE. ..ottt page 6
o La tél€ : PlAiSIr OU AANGEN ...ttt sesee page 6
* LeS PAreNtS €t I'ECOIE......oieeeee sttt page 7
» Adolescence et ChaNGEMENTS.........oeiereriee sttt st page 7
Diversité des genres : enjeux et perspectives pour une société inclusive................... page 8
GESTION AU SEIESS....onietiieiiieieeee ettt s bbb e st be s ese s esenes page 9
ECOULE €1 COMMUNICATION. ... page 10
Animation groupes de paroles de Parents...........ccceeeveeieeiireeseiniee e, page 11
Accompagnement vie de couple en foyer d’hébergement et foyer de vie................ page 12

Education a la vie affective et sexuelle : se former pour animer des interventions  page 13

Education a la vie affective et sexuelle : des outils pour I'animation de groupes.... page 14

SeXUAlite et NANAICAP....cveieeiieeere e page 15
Prévention de la maltraitance, promotion bientraitance, éthique en ESMS............. page 16
Comprendre et accompagner les personnes avec un trouble du spectre de

[ QUBISINIE. ...ttt sttt page 17
CiItoyeNNEt €1 NANAICAP. ...ttt sttt sanes page 18
Affectivité et sexualité des personnes vieillissantes en structure d'accueil................ page 19
Sexualité des seniors - sentiments et sexualité a I'épreuve du temps....................... page 20
Prévention de la maltraitance, promotion bientraitance, éthique en EHPAD............ page 21
Entrainement aux habiletés SOCIAIES..........ooveiereerieee e page 22
Initiation aux thérapies comportementales et cognitives.........cccccorververrrrericerrnrnnnnn. page 23
Violences intra familiales - prise en charge des auteurs et des victimes..................... page 24
Analyses des pratiques professionNNEllEs...........einrerisicniesss s seesaeseees page 25
SUPEBIVISION.....eieeiierieieie ittt s sttt s st s bbb en e s e s s s s st ensnnne page 26

Toutes les formations peuvent étre déclinées en intra (nous consulter)

Toutes les formations peuvent étre adaptées, en format et contenu, suivant les besoins.
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PARENTALITE ET COMPETENCES PARENTALES

N

Contexte de la formation :

Dans le cadre de leurs accompagnements, les professionnels sont
confrontés a la difficulté des parents a dire non, a se positionner en tant
que parents, a exercer leur role au regard des évolutions des réalités parents (travailleurs sociaux et
fam|l|§les. S . . médico-sociaux, intervenants
Il s'agit de les aider a réfléchir sur leurs roles et leurs pratiques et de les | | Agp - créches).

aider a mieux appréhender les axes et les articulations du processus de

4 . o s
Public visé :
Professionnels et bénévoles
amenés a accompagner des

parentalité. Prérequis :
Aucun.
Objectifs :
A l'issue de la formation, les participants seront capables de : Durée :
+ Mieux repérer le dysfonctionnement parental ; 3 jours, de 9h & 17h, soit 21h
« Identifier et valoriser les compétences des parents ; ' '
« Accompagner les parents dans leur role de premier éducateur de leur Lieu :
enfant. « Labége (31)
Programme : Dates :
« Questionnement sur les représentations de la parentalité. « 13 au 15/04/2026
« Définition de la parentalité. « 12 au 14/04/2027

L'évolution de la famille et de la parentalité.

Liens entre le conjugal et le parental.

¢ Les compétences parentales.

* Repérages des dysfonctionnements familiaux.

¢ Les transmissions inter et intra générationnelles.

* Ecouter pour accompagner les familles : place et role des |, .f.
professionnels.

* Reperes éthiques.

Organisation :
Groupe de 5 stagiaires minimum
et 14 au maximum.

* 900 € (prise en charge)
* 600 € (personnel)

Type d’action de formation :
« Entretien et perfectionnement des connaissances.
« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la formation continue.

Pédagogie :
Toutes nos formations sont congues pour étre interactives, en alternant apports théoriques et conceptuels,
analyses de cas, échange de pratiques et partage d'expériences, mises en situation.

Modalités d’évaluation :
« Test de positionnement et recueil des attentes en amont de la formation.
« Evaluation des acquis tout au long de la formation par des mises en situation pratiques.
 Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des stagiaires.
« Certificat de réalisation en fin de formation.

Formatrice :
Maryse PASCAU, conseillere conjugale et familiale, enseignante.




MODULES AUTOUR DE LA PARENTALITE

L'AUTORITE EN QUESTION Public visé :

Parents

Contexte :
Depuis quelques décennies, le rapport parents-enfants a beaucoup |Prérequis :
évolué. La place de I'amour, la question de la transmission, I'autorité se | Aucun.
trouvent réinterrogés dans les relations entre les parents et les enfants.
Il'y a souvent confusion entre autorité et autoritarisme. Durée :
Eduquer ses enfants de fagon bienveillante ne suppose pas de remettre | Modules de 3 heures
en question l'autorité des parents.
Lieux et dates :
Objectifs : Sur site, a la demande
« Echanger sur I'évolution du statut de I'enfant et des rdles parentaux ;
* Repérer dans notre «sac a dos» nos valeurs et ce que nous voulons | Tarif :
transmettre ; 650 € / module
« Différencier l'autorité et la violence éducative ; .
 Reconnaitre et respecter les besoins fondamentaux de I'enfant ;
« Un cadre et des limites pour grandir et se construire ;
« Savoir dire non comme preuve d'amour ;
« Eduquer plutdt que séduire.

MONOPARENTALITE

Contexte :

Une famille sur 4 est une famille monoparentale aujourd’hui. Le parent se retrouve a alterner la fonction
maternelle et la fonction paternelle dans la vie de tous les jours.

Que ce soit dans la garde alternée ou le parent se retrouve seul une semaine sur 2, ou dans la garde plus
exclusive ou il se retrouve parent seul a temps plein, il se retrouve confronté a des situations qu'il n'avait pas
envisagé en devenant parent.

Objectifs :
« Réfléchir a sa posture de parent seul.
* Le rapport a l'autorité.
* Le temps pour les enfants et le temps pour soi.
¢ Rester femme et homme, pas seulement parent.
« Difficultés spécifiques de la monoparentalité.
« Concilier vie privée et vie professionnelle.
* Place de l'autre parent dans la téte, et dans la vie parentale.
« Trouver des relais, savoir se faire aider

LA TELE : PLAISIR OU DANGER ?

Contexte :
La télévision, les écrans sont incontournables aujourd’hui pour la plupart d'entre nous et donc, nos enfants
sont exposés de plus en plus tot et deviennent des consommateurs précoces, rapidement accros aux écrans

divers et variés.

Objectifs :
« Réfléchir ensemble a nos pratiques et aux impacts sur les enfants ;
¢ Le bon dosage ;
* Le bon usage;
* Le maitre de la zapette ;
* Place de la télé : géographie et communication ;
« Echanges de «conseils et recettes».




MODULES AUTOUR DE LA PARENTALITE

LES PARENTS ET L'ECOLE Public visé :
Parents

Contexte :

Les rapports entre les parents et I'école se sont modifiés de facon |Prérequis :

significative depuis les années 80. Aucun.

Il s'agit maintenant le favoriser une co-éducation, de travailler avec les
parents, de renforcer les liens. L'encouragement a participer a la vie de | Durée :

I'école, aux conseils de classe, la création d'associations de parents ont | Modules de 3 heures
favorisé le rapprochement entre I'école et les parents.
Toutefois les résultats sont ambivalents et les attentes exprimées des 2 | Lieux et dates :

cotés montrent que ce n'est pas si facile de devenir des vrais partenaires. | Sur site, a la demande

Objectifs : Tarif :
« Partager les expériences dans les relations entre les parents et I'école | 650 € / module
« Dialogue, compréhension, co-éducation : freins et leviers, bénéfices
pour les enfants, pour les parents, pour |'école...
* Question de confiance...
* Question de respect...
* Question de role et de place...
* Collaboration et limites...

ADOLESCENCE ET CHANGEMENTS

Contexte

La pré-adolescence et a fortiori I'adolescence sont un moment de «crise» difficilement vécu par le milieu
familial qui, au lieu de se détacher de cette problématique, a tendance a le cristalliser.

Le mode de réponse affective est fréequemment vécu par le jeune comme persécutoire et peut déclencher des
réactions d'opposition chez I'adolescent qui a besoin de s'affirmer.

Devant les bouleversements liés a la puberté et a I'adolescence, les parents peuvent se retrouver démunis
dans leurs relations avec leurs jeunes.

Objectifs :

« Favoriser I'expression des réactions familiales face a I'adolescence.

 Permettre aux parents d'exprimer leurs ressentis et rendre possible une approche plus sereine des moments
difficiles.

« Sensibiliser les familles aux questions des conduites a risques.

* Permettre I'échange avec d'autres parents dans la méme situation.

 Permettre donc aux parents de remplir leur réle de repere tout en laissant a leurs adolescents I'espace
nécessaire pour leur évolution.

OOCm



DIVERSITE DES GENRES : ENJEUX ET PERSPECTIVES POUR UNE

SOCIETE INCLUSIVE

Contexte de la formation :

Les questions de genre sont de plus en plus présentes dans les
débats publics, mais les stéréotypes de genre persistent et continuent
d'influencer nos comportements et attentes. Les entreprises, les
institutions éducatives, et les organisations sont confrontées a des défis
croissants en matiere de diversité et d'inclusion, ou la prise en compte
des questions de genre est cruciale pour favoriser un environnement
respectueux et équitable pour tous.

Public visé :

Toute  personne  souhaitant
alimenter ses connaissances
sur la question du genre, en
particulier des personnes
souhaitant accompagner des
personnes transgenres, non-
binaires ou autres (a I'école, au
travail, dans les loisirs, dans la vie

Objectifs : associative...)

La reconnaissance et le respect de la diversité des genres deviennent
non seulement des impératifs éthiques, mais aussi des facteurs clés de

L o , >~ | Prérequis :

performance et de bien-étre organisationnel. Cette formation vise a | A, cun.
outiller les participants pour qu'ils puissent comprendre les dynamiques
de genre, déconstruire les préjugés, et promouvoir des pratiques |p,rée -
inclusives. 2 jours, de 9h a 17h, soit 14h
Programme : Lieu :

« Histoire anthropologique des études de genre. - Labége (31)

« Comprendre les concepts clés : sexe, genre, identité et expression de

genre. Date :
* Les « nouvelles » identités de genre. . 18 et 19/03/2026
« Le genre a travers les époques, les cultures et les civilisations. . 22 et 23/03/2027

« Comment les meédias faconnent nos représentations

« L'évolution de la représentation du genre dans les médias culturels.

* Le genre a travers l'art.

« Comprendre l'intersectionnalité : comment le genre interagit avec la
couleur de peau, le niveau économique, sociaux-culturel ...

* Le genre et la sexualité. Tarif :

* Les enjeux liés au genre : stéréotypes, préjugés et impact sur les
individus.

* Les inégalités de genre.

« Stratégies pour promouvoir I'égalité des genres.

« |dentifier et prévenir les discriminations liées au genre.

« Cadre légal, juridique et réglementaire.

* Les différents militantismes.

« Favoriser une réflexion individuelle, collective et sociétale.

Organisation :
Groupe de 5 stagiaires minimum
et 14 au maximum.

* 600 € (prise en charge)
* 400 € (personnel)

Type d’action de formation
« Entretien et perfectionnement des connaissances.
« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la formation continue.

Pédagogie
Toutes nos formations sont concues pour étre interactives, en alternant apports théoriques et conceptuels,
analyses de cas, échange de pratiques et partage d'expériences, mises en situation.

Modalités d’évaluation
« Test de positionnement et recueil des attentes en amont de la formation.
« Evaluation des acquis tout au long de la formation par des mises en situation pratiques.
 Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des stagiaires.
« Certificat de réalisation en fin de formation.

Formatrice
Valérie HUBERT, psychologue.
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GESTION DU STRESS

Contexte de la formation :

Nous sommes quotidiennement exposés au stress dans notre
environnement professionnel et personnel.

Ce stress peut étre moteur, positif, mais le plus souvent il est contre-
productif.

Public visé :
Professionnels intervenant dans
le champ de la santé mentale.

. . o Prérequis :
Cette formation gestion du stress a été concue pour toutes les personnes | A ,cun
qui cherchent a identifier les sources de stress pour mieux les maitriser,
a identifier des moyens pour mieux prévenir et gérer son stress. Durée :

... 2 jours, de 9h a 17h, soit 14h
Objectifs :

A l'issue de la formation, les participants seront capables de : Lieu :

* Identifier les mécanismes du stress par un autodiagnostic | Labége (31)
dans une mise en situation ;

* Examiner le lien entre le stress, les émotions et les pensées etidentifier | pitas -
les conséquences comportementales et relationnelles ; . 16 et 17/03/2026

« Identifier les situations susceptibles de stress et épuisement
professionnel ;

* Repérer ses réactions personnelles en situation difficile ;

» Développer de nouvelles stratégies de prévention et de gestion
des effets du stress ;

« Transférer les acquis en situation professionnelle. Tarif :

Organisation :
Groupe de 5 stagiaires minimum
et 14 au maximum.

* 600 € (prise en charge)

Programme : L. * 400 € (personnel)
« Comprendre les mécanismes du stress. \ J

« Bon stress / mauvais stress : une question de perception.
* Les effets du stress : symptomes physiques, émotionnels, cognitifs et comportementaux.
Identifier les facteurs déclenchant le stress.
La distinction entre Stress et Burn-out (épuisement professionnel).
e Zoom sur les facteurs travail.
« Connaitre les techniques de gestion du stress :
» Approche comportementale.
 Approche corporelle.
 Approche cognitive.

Type d’action de formation :
« Entretien et perfectionnement des connaissances.
« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la formation continue.

Pédagogie :
Toutes nos formations sont concues pour étre interactives, en alternant apports théoriques et conceptuels,
analyses de cas, échange de pratiques et partage d'expériences, mises en situation.

Modalités d’évaluation :
« Test de positionnement et recueil des attentes en amont de la formation.
« Evaluation des acquis tout au long de la formation par des mises en situation pratiques.
 Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des stagiaires.
« Certificat de réalisation en fin de formation.

Formatrice :
Mélodie BRISARD, psychologue.




ECOUTE ET COMMUNICATION

Préambule :

Des qu'il y a relation, il y a communication et I'écoute en est la base.
Savoir écouter permet de mieux communiquer.

Il ne s'agit pas seulement d'entendre ce que dit I'autre mais d'identifier
et de comprendre ce qui est dit.

Public visé :
Toute  personne  souhaitant
améliorer sa communication
sur le plan personnel et/ou
professionnel.

Objectifs :

p . . Prérequis :
A l'issue de la formation, les participants seront capables de : Aucun
« Comprendre les conditions de fonctionnement de I'écoute ;
 Développer une écoute centrée sur la personne ; Durée :

. Ame:-horer Ieur§ capacités d’'écoute dans l'accueil ; 3 jours, de 9h a 17h, soit 21h
« Pratiquer une écoute active ;

« S'approprier des outils adéquats. Lieu :

* Labege (31)
Programme :

« Etudier la facon dont chacun se situe par rapport a I'écoute.

Dates :
« Découvrir les conditions delfonctionngment de I'écoute. « 27 au 29/04/2026
« Comprendre les bases de I'écoute active. « 19 au 21/04/2027

* Repérer les niveaux de communication verbale et non-verbale.
« Connaitre les lois fondamentales qui régissent I'écoute et la
« Communication :

» Dans la relation a soi (écoute/connaissance de soi).

« Dans la relation a I'autre (écoute, observation, disponibilite).
« Pratiquer I'écoute active : outils et mises en situation. Tarif :
« Ecouter, communication dans l'accueil.

Organisation :
Groupe de 5 stagiaires minimum
et 14 au maximum.

* 900 € (prise en charge)

. . * 600 € (personnel)
Type d’action de formation : . J

« Entretien et perfectionnement des connaissances.
« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la formation continue.

Pédagogie :

Afin d'atteindre ces objectifs. la plus large initiative sera laissée aux participants, leur permettant ainsi de
mieux comprendre en les vivant le rdle, la place et la responsabilité de chacun dans la communication.

Des exercices pratiques seront proposés et analysés, permettant a chacun de mieux se situer dans les relations
(le caméscope sera utilisé comme un outil de communication).

Des apports plus théoriques et conceptuels dégageront les lois qui permettent de mieux maitriser la
communication.

Modalités d’évaluation :
« Test de positionnement et recueil des attentes en amont de la formation.
« Evaluation des acquis tout au long de la formation par des mises en situation pratiques.
 Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des stagiaires.
« Certificat de réalisation en fin de formation.

Formatrice :
Maryse PASCAU, conseillere conjugale et familiale, enseignante.
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ANIMATION GROUPES DE PARENTS

Contexte de la formation :

Devenir pere ou mere n'est pas toujours aisé.

Passer du couple conjugal au couple parental non plus.

Accompagner les parents suppose pour les professionnels de mieux
comprendre les mouvements psychiques qui interviennent dans la
construction de la parentalité, s'interroger sur les représentations des

Public visé :

Professionnels et bénévoles du
secteur social, médico-social,
associatif et de I'animation.

3 - ] Prérequis :
fonctions paternelle et maternelle, repérer ses propres schémas. Aucun.
Objectifs : Durée :
A l'issue de la formation, les participants seront capables de : 4 jours, de 9h & 17h, soit 28h
* Mieux accompagner les parents, les aider a développer leurs ' '
compétences ; Lieu :

« D'utiliser des connaissances, des compétences et des outils nouveaux | Labege (31
pour animer des groupes de parents.

. Dates :
Programme : | ) e de | it + 16 au 19/11/2026
* Questionnement sur les représentations de la parentalité. « 15 au 18/11/2027

« L'inscription dans la parentalité.

« Liens entre le conjugal et le parental.

« L'évolution de la famille et de la parentalité.

¢ Les compétences parentales.

¢ Les transmissions inter et intra générationnelles.
Analyse des demandes et mise en place de groupes de parents. Tarif :
« La spécificité du groupe de parole et ses objectifs.

« La dynamique de groupe.

Le cadre du groupe de parole : apports méthodologiques.
La fonction de I'animateur.

¢ Les enjeux de la coanimation.

Elaboration d'un projet parentalité.

Organisation :
Groupe de 5 stagiaires minimum
et 14 au maximum.

+ 1250 € (prise en charge)
« 800 € (personnel)

Type d’action de formation :
« Entretien et perfectionnement des connaissances.
« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la formation continue.

Pédagogie :
Toutes nos formations sont congues pour étre interactives, en alternant apports théoriques et conceptuels,
analyses de cas, échange de pratiques et partage d'expériences, mises en situation.

Modalités d’évaluation :
« Test de positionnement et recueil des attentes en amont de la formation.
« Evaluation des acquis en fin de formation.
 Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des stagiaires.
* Certificat de réalisation.

Formatrice :
Maryse PASCAU, conseillere conjugale, enseignante.
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ACCOMPAGNEMENT VIE DE COUPLE EN FOYER

D'HEBERGEMENT ET FOYER DE VIE

Contexte de la formation :

Vivre une vie de couple en structure n'est pas simple.

Accompagner les couples, les parents, suppose pour les professionnels
de mieux comprendre les mouvements psychiques qui interviennent
dans la construction du couple, de la parentalité, s'interroger sur les

Public visé :
Professionnels des foyers de vie
et foyers d’hébergement.

g i - s Prérequis :
représentations des fonctions paternelle et maternelle, repérer ses | A ,.un
propres schémas.
biectif Durée:
o ,J,eCt' S: ) . 2 jours, de 9h a 17h, soit 14h
A l'issue de la formation, les participants seront capables de:
* Mieux accompagner les couples, les parents, les aider a développer | iay -

Ie’ur§ compétences ; , . - Labége (31)
« D'utiliser des connaissances, des compétences et des outils nouveaux

pour animer des groupes de parents. Dates :

» 01 et 02/06/2026

Programme : ) . ] . » 07 et 08/06/2027
« Questionnementsurles représentations du couple et de la conjugalité.

« Fonction du couple.

« Sexualité du couple.

« Crises et conflits.
Psychopathologie du couple.
¢ Du couple sexuel au couple parental. Tarif :
« Analyse des demandes.

* Place et posture du professionnel dans I'accompagnement.

Organisation :
Groupe de 5 stagiaires minimum
et 14 au maximum.

* 600 € (prise en charge)

R . . * 400 € (personnel)
« Accompagnement a la vie affective et sexuelle \

* Relais et partenaires.

Type d’action de formation :
« Entretien et perfectionnement des connaissances.
« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la formation continue.

Pédagogie :
Toutes nos formations sont congues pour étre interactives, en alternant apports théoriques et conceptuels,
analyses de cas, échange de pratiques et partage d'expériences, mises en situation.

Modalités d’évaluation :
« Test de positionnement et recueil des attentes en amont de la formation.
« Evaluation des acquis tout au long de la formation par des mises en situation pratiques.
 Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des stagiaires.
« Certificat de réalisation en fin de formation.

Formatrice :
Maryse PASCAU, conseillere conjugale, enseignante.
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EDUCATION A LA VIE AFFECTIVE, RELATIONNELLE ET

SEXUELLE : SE FORMER POUR ANIMER DES INTERVENTIONS

Contexte de la formation :

La notion de sexualité humaine renvoie a la globalité de I'étre humain
dans ses dimensions biologique, psycho-affective sociale. C'est
un aspect central de |'étre humain, tout au long de la vie, qui prend
en compte le sexe, les et les roles socialement associés aux genres,
I'orientation sexuelle, le désir, le consentement, |'érotisme, le plaisir,

Public visé :

Enseignants, assistants sociaux,
éducateurs. Professionnels
médico-sociaux : médecins,
infirmieres, sage-femmes,

I'intimité et la reproduction.

L'éducation a la sexualité :

Cette formation propose aux professionnels d'améliorer leurs
connaissances, de renforcer leurs compétences, de réfléchir ) .
sur leur posture et sur I'accompagnement positif et respectueux des | Prérequis:
jeunes en matiere de santé sexuelle, d'avoir des outils pour animer les Aucun.
séances d'EVARS. )
Durée :

Objectifs :
A l'issue de la formation, les participants seront capa
« Définir une approche globale de la sexualité ;

« Identifier les différents champs de la sexualité humaine ;
 Acquérir des compétences et un savoir-étre pour aborder en collectif
la vie affective, relationnelle et sexuelle avec des j

+ Construire un projet EVARS ;

* Mettre en place et animer des groupes d'accompagnement a I'EVARS.

Programme jours 1,2 et 3 :
« Apports theéoriques et conceptuels

« Sexualité : de quoi s'agit-il ? représentations des participants.

* Fondements de la sexualité humaine.

» Développement psycho-affectif, construction de la sexualité,
enjeux identitaires, adolescence et prise de risques.

Evolution de la famille, du couple.
* Question du genre.
« Psychologie collective et sexualité.
« Connaissance biologique, contraception, IST,
IVG.
* La sexualité et le virtuel.
« Cadre de I'EVARS et cadre institutionnel
* Laloi.
* Objectifs EVARS et cadre institutionnel.
« Ethique, valeurs, posture, savoir-faire de
I'intervenant.
« Cadre du groupe
« Cadre et objectifs du groupe de parole.
« Monter un projet, themes essentiels.
* Rble de I'animateur. Posture de I'animateur.

Programme jours 4 et 5:
« Pratique du groupe
* Les techniques d'animation.
 Mises en situation d'animation.
e Outils et supports pédagogiques
intervenir.
« Construire un programme.

pour

psychologues, conseilleres
conjugales et familiales,
animateurs, professionnels de
la protection de I'enfance.

5 jours, de 9h a 17h, soit 35h
bles de : .
Lieu et dates :

« Labege (31)

» 09 au 13/02/2026
eunes : * 15 au 19/03/2027
Organisation :

Groupe de 5 stagiaires minimum
et 14 au maximum.

Tarif :
+ 1600 € (prise en charge)

« 1000 € (personnel)

Type d’action de formation :
« Entretien et perfectionnement des connaissances.
« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la
formation continue.

Pédagogie :

Toutes nos formations sont congues pour étre
interactives, en alternant apports théoriques et
conceptuels, analyses de cas, échange de pratiques
et partage d'expériences, mises en situation.

Modalités d’évaluation :
« Test de positionnement et recueil des attentes en
amont de la formation.
« Evaluation des acquis en fin de formation.
* Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des
stagiaires.
« Certificat de réalisation.

Formatrices :
« Maryse PASCAU, conseillere conjugale et familiale,
enseignante.
« Annabelle  BLANC,
animatrice EVARS.

éducatrice  spécialisée,
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EDUCATION A LA VIE AFFECTIVE ET SEXUELLE : DES OUTILS

POUR LANIMATION DE GROUPES

Contexte de la formation :

Animer des groupes autour de la vie affective, relationnelle et sexuelle
suppose la maitrise d'un certain nombre d’outils d’animation.

Cette formation vise a les partager, les renouveler.

Objectifs :

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
» D'animer des séances d'éducation a la vie affective et sexuelle ;
« D'utiliser de nouvelles méthodes et des outils variés.

Programme :
« Apports théoriques sur la dynamique du groupe et le cadre
pédagogique.
 Mises en situation et expérimentation des techniques d'animation.
« Présentation d'outils spécifiques : le brainstorming, les jeux, le photo-
langage, la vidéo, les contes, la frise des ages...

Type d’action de formation :
* Entretien et perfectionnement des connaissances.
« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la formation continue.

Pédagogie :

Toutes nos formations sont congues pour étre interactives, en alternant
apports théoriques et conceptuels, analyses de cas, échange de pratiques
et partage d'expériences, mises en situation.

Modalités d’évaluation :

Public visé :

Tout professionnel animant des
groupes de parole, et désireux
d'améliorer sa pratique.

Prérequis :
Aucun.

Durée :
2 jours, de 9h a 17h, soit 14h

Lieu:
* Labege (31)

Dates :
» 12 et 13/03/2026
* 18 et 19/03/2027

Organisation :
Groupe de 5 stagiaires minimum
et 14 au maximum.

Tarif :
« 700 € (prise en charge)

- 500 € (personnel)

« Test de positionnement et recueil des attentes en amont de la formation.

« Evaluation des acquis en fin de formation.
 Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des stagiaires.
« Certificat de réalisation.

Formatrices :
 Annabelle BLANC, éducatrice spécialisée, animatrice EVARS.
« Valérie HUBERT, psychologue.
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SEXUALITE ET HANDICAP

Contexte de la formation :

Le désir d'aimer et d'étre aimé accompagne toute personne tout au
long de la vie. La sexualité des personnes en situation de handicap reste
un sujet délicat dans les institutions et pour les familles. Il est pourtant
important de comprendre la place de la pulsion de vie afin que les droits
et libertés de chacun soient respectés.

Objectifs :
A l'issue de la formation, les participants seront capables de:
« Comprendre les particularités de la sexualité de la personne en
situation de handicap ;
« Promouvoir les droits des usagers ;
« Construire des projets et les animer ;
« Travailler avec les partenaires.

Programme :

« Interrogations sur les représentations de la sexualité.

» Développement psycho-affectif de I'enfant a I'adulte, incidences du
handicap.

« Education & la sexualité : représentations, éducation sexuelle,
prévention, vie relationnelle, amoureuse, désir d’enfant...

« La sexualité et l'institution : lois, droits, cadre institutionnel, interdits,
responsabilité, mixité.

* L'entourage : famille, tuteurs, professionnels.

* Les objectifs de I'éducation affective et sexuelle.

« Construction d'un projet d'E.V.ARS.

« Animation de groupes

« Outils et supports.

Type d’action de formation :
« Entretien et perfectionnement des connaissances.

« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la formation continue.

Pédagogie :

Toutes nos formations sont congues pour étre interactives, en alternant apports théoriques et conceptuels,

Public visé :

Tout professionnel animant des
groupes de parole, et désireux
d'améliorer sa pratique.

Prérequis :
Aucun.

Durée :
4 jours, de 9h a 17h, soit 28h

Lieu:
* Labege (31)

Dates :
* 21 au 24/09/2026
» 20 au 23/09/2027

Organisation :
Groupe de 5 stagiaires minimum
et 14 au maximum.

Tarif :
« 1250 € (prise en charge)

L- 800 € (personnel)

analyses de cas, échange de pratiques et partage d'expériences, mises en situation.

Modalités d’évaluation :

« Test de positionnement et recueil des attentes en amont de la formation.

« Evaluation des acquis en fin de formation.
 Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des stagiaires.
« Certificat de réalisation.

Formatrices :
« Maryse PASCAU, conseillere conjugale et familiale, enseignante.
 Annabelle BLANC, éducatrice spécialisée, animatrice EVARS.
« Valérie HUBERT, psychologue.
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PREVENTION DE LA MALTRAITANCE ET PROMOTION DE LA

BIENTRAITANCE ET DU QUESTIONNEMENT ETHIQUE EN ESMS

Contexte de la formation :

Il s'agit d'accompagner les ESMS dans leur démarche de réflexion sur
une vision commune de I'éthique, de la prévention de la maltraitance et
de la promotion de la bien traitance avec I'équipe pluriprofessionnelle
et 'ensemble des cadres d'un établissement. Ceci afin de permettre de

Public visé :
Tous les professionnels
établissement.

d'un

] 3 R ' P Prérequis :
repenser les instances de pensée commune a partir de I'éthique et de | A ,cun
la bientraitance.
Durée :

Objectifs :

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
« Comprendre les phénomenes de maltraitance a travers une définition
et une caractérisation des risques et situations rencontrées par les

personnes en situation de vulnérabilité ;

« Reagir a travers l'identification des outils et acteurs permettant de
signaler et de résoudre un risque ou une situation de maltraitance ;
« Disposer de connaissances qui appuieront l'analyse collective et

I'action. ;
* Prévenir les maltraitances par

une meilleure appréhension de
ces phénomenes et par I'adoption d'un accompagnement d'un
comportement bientraitant a I'égard des personnes concernées ;

» Appréhender les fondamentaux et les recommandations de bonnes

3 jours, de 9h a 17h, soit 21h
+ 1 jour de regroupement (7h)

Lieux et dates :
Sur site

Organisation :
Ensemble des professionnels
d'un établissement

Tarif :

- 1500 € / jour

pratiques professionnelles en matiere de bientraitance ;
« S'accorder sur les dimensions d'une réflexion éthique dans la pratique.

Programme :

Le programme se déroule sur 3 jours de formation
a dupliquer, selon les cas, si le nombre des
professionnels, oul'exigence du service, le nécessitent.
Plus un jour de regroupement des professionnels
formés.

Jours 1,2 et3

« Partager, de faire un état des lieux pour voir ce qui
va dans le sens de la bientraitance et ce qui s'en
écarte, a partir de cas pratiques.

« Acquérir des concepts, lois et RBPP qui
deviendraient communs a tous les professionnels,
y compris les chefs de service, et d'aboutir a la
construction d'une charte de la bientraitance.

« Aboutir a la création et l'utilisation d'outils de
repérage de prévention des maltraitances associés
a I'éthique au travail, a la cohérence de I'équipe.

* Le travail autour de la bientraitance, de Ia
prévention de la maltraitance vis-a-vis des
jeunes mais aussi institutionnelle (organisation,
plannings, repérage...), de I'éthique, aboutira a la
création d'un comité d'éthique.

Jour 4
Regroupement des professionnels formés :

« Partager les aboutissements de chaque groupe
et construire une charte éthique et bientraitance
commune. Lors de cette journée il apparait
important que la direction et la hiérarchie

participent afin de réfléchir ensemble a comment
faire vivre ces instances éthiques.

« Comment donner les moyens aux chefs de service
de faire vivre cette éthique?

Type d’action de formation :
* Entretien et perfectionnement des connaissances.
« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la
formation continue.

Pédagogie :

Toutes nos formations sont congues pour étre
interactives, en alternant apports théoriques et
conceptuels, analyses de cas, échange de pratiques
et partage d’'expériences, mises en situation.

Modalités d’évaluation :
« Test de positionnement et recueil des attentes en
amont de la formation.
« Evaluation des acquis en fin de formation.
» Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des
stagiaires.
« Certificat de réalisation.

Formatrice :
Mélodie BRISARD, psychologue.
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COMPRENDRE ET ACCOMPAGNER LES PERSONNES AVEC UN

TROUBLE DU SPECTRE DE LAUTISME

Contexte de la formation :

Accompagner des personnes ayant un trouble du spectre de l'autisme
(TSA) n'est pas une chose aisée, notamment si I'on n'a pas les clés pour
comprendre leurs besoins et décoder leurs comportements. Cette
formation propose des outils simples et concrets pour inclure au mieux
les personnes avec TSA et leur permettre de réaliser leur plein potentiel.

Objectifs :
A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
« Comprendre l'autisme, son spectre et la neurodiversité ;
« Comprendre le développement, les fonctionnements et les fagons
d'apprendre ;
* Mettre en ceuvre une inclusion de qualité a I'école, dans les loisirs,
au travail...
 Développer ses compétences d'accompagnateur, dans le respect de
la personne.

Programme :
« Développement, neuroatypie et handicap.
« Causes de l'autisme et diagnostic.
* Les particularités sensorielles.
Les troubles de I'apprentissage.
Les difficultés de communication et socialisation.
L'impact de I'autisme au quotidien, sur la personne et I'entourage.
* Les crises autistiques, comportements-défis et comment y faire face.
 L'accompagnement de la Vie Affective, Relationnelle et Sexuelle.
* La place de I'accompagnant, de I'équipe, de l'institution.
» Mieux communiquer : La Communication Alternative et Augmentée.
e La bientraitance, les Recommandations de Bonnes Pratiques
Professionnelles.
« Exercices pratiques, témoignages, mises en situation, boite a outils...

Type d’action de formation :
» Entretien et perfectionnement des connaissances.

« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la formation continue.

Pédagogie :

Toutes nos formations sont congues pour étre interactives, en alternant apports théoriques et conceptuels,

Public visé :

Tout professionnel de I'éduca-
tion spécialisée ou de I'édu-
cation ordinaire, du travail

et de l'insertion, du meédi-
co-social ou toute personne
désireuse d'accompagner des
personnes avec TSA au quoti-
dien. Educateurs, enseignants,
AVS, moniteurs d'atelier, psy-
chologues...

Prérequis :
Aucun.

Durée :
3 jours, de 9h a 17h, soit 21h

Lieu:
« Labége (31)

Dates :
* 13 au 15/04/2026
» 12 au 14/04/2027

Organisation :
Groupe de 5 stagiaires minimum
et 14 au maximum.

Tarif :
* 900 € (prise en charge)

w 600 € (personnel)

analyses de cas, échange de pratiques et partage d'expériences, mises en situation.

Modalités d’évaluation :

« Test de positionnement et recueil des attentes en amont de la formation.
« Evaluation des acquis tout au long de la formation par des mises en situation pratiques.

 Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des stagiaires.
« Certificat de réalisation en fin de formation.

Formatrice :
Valérie HUBERT, psychologue.
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CITOYENNETE ET HANDICAP

Contexte de la formation :

Les personnes en situation de handicap sont des citoyens a part entiére.
Quand ils sont résidents de structures médico-sociales, comment faire
respecter leurs droits ?

Comment les accompagner pour que leur parole de citoyen handicapé,
leur acces aux droits et l'exercice de leurs devoirs puissent étre
pleinement satisfaits ?

Objectifs :

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
« Mieux prendre en compte la citoyenneté des personnes accueillies ;
« Identifier les représentations sur le sujet ;
« Accompagner les usagers dans leur vie citoyenne au quotidien.

Programme :
« La citoyenneté : de quoi s'agit-il ?
« Dimensions civile, politique et sociale.
« Droits et devoirs.
« Qu'en est-il de la citoyenneté de la personne en situation de
handicap ?
« Curateur, tuteur... et citoyen.
« Citoyenneté et participation a la vie sociale.

Type d’action de formation :
« Entretien et perfectionnement des connaissances.

« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la formation continue.

Pédagogie :

[ Public visé :

Toute  personne  souhaitant
s'impliquerdans une amélioration
de linclusion de la personne
handicapée dans la cité.

Prérequis :
Aucun.

Durée :
1 jour, de 9h a 17h, soit 7h

Lieu :
« Labege (31)

Dates :
« 06/03/2026
« 22/03/2027

Organisation :
Groupe de 5 stagiaires minimum
et 14 au maximum.

Tarif :
* 300 € (prise en charge)

|+ 200 € (personnel)

N

Toutes nos formations sont congues pour étre interactives, en alternant apports théoriques et conceptuels,
analyses de cas, échange de pratiques et partage d'expériences, mises en situation.

Modalités d’'évaluation :

« Test de positionnement et recueil des attentes en amont de la formation.
« Evaluation des acquis tout au long de la formation par des mises en situation pratiques.

* Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des stagiaires.
» Certificat de réalisation en fin de formation.

Formatrice :
Maryse PASCAU, conseillere conjugale et familiale, enseignante.
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AFFECTIVITE ET SEXUALITE DES PERSONNES VIEILLISSANTES

EN STRUCTURE D'ACCUEIL

Contexte de la formation : Public visé :

La sexualité fait partie de la vie. Le vieillissement et I'image du |Tout professionnel travaillant
vieillissement ont un impact sur la vie affective et sexuelle. Les résidents | aupreés des personnes agées, soit
ont des droits fondamentaux que les professionnels se doivent de |3 domicile, soit en institution.
promouvoir et accompagner.

Prérequis :
Objectifs : Aucun.
A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
« Réfléchir sur l'identité sexuée de la personne vieillissante ; Durée:

* Repérer les représentations sur la sexualité et sur la sexualité des |2 jours, de 9h a 17h, soit 14h
personnes agées ;
» Accompagner les personnes dans |'expression de leur affectivité et |Lieu :
c}e leur sexualité ; « Labege (31)
 Evoquer le travail avec les professionnels des institutions.

Dates :
Programme : + 02 et 3/02/2026
» Développement de la sexualité. « 01 et 02/02/2027

* Représentations sur la sexualité.
« Sexualité et vieillissement : pudeur et interdit, désir et plaisir, relations, | Organisation :

place du corps. Groupe de 5 stagiaires minimum
« Affectivite et sexualité : des besoins, des désirs, un langage. et 14 au maximum.
 Oser une parole.
 Aborder les notions de bienveillance et de maltraitance. Tarif :
« La sexualité et l'institution : lois, droits, cadre institutionnel, interdits, * 600 € (prise en charge)
responsabilité, mixité. | 400 € (personnel)

« L'entourage : famille, professionnels.

Type d’action de formation :
* Entretien et perfectionnement des connaissances.
« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la formation continue.

Pédagogie :
Toutes nos formations sont congues pour étre interactives, en alternant apports théoriques et conceptuels,
analyses de cas, échange de pratiques et partage d'expériences, mises en situation.

Modalités d’'évaluation :
« Test de positionnement et recueil des attentes en amont de la formation.
« Evaluation des acquis en fin de formation.
 Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des stagiaires.
« Certificat de réalisation.

Formatrices :

 Léa MARZIANI, psychologue.
« Valérie HUBERT, psychologue.
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SEXUALITE DES SENIORS : SENTIMENTS ET SEXUALITE

A L'EPREUVE DU TEMPS

Contexte de la formation :

La sexualité, la sensualité et le désir d'aimer et d'étre aimé ne se
décolorent pas avec l'age.

On change de vie en vieillissant, mais la sexualité ne disparaitra pas.

Objectifs :
A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
« Comprendre que la sexualité n'est pas une question d'age, le désir et
le besoin de plaisir non plus ;
* Repérer qu'on change de vie en vieillissant, mais que la sexualité ne
disparait pas ;
 Aborder les questions de |'évolution de la sexualité avec I'age et du
retentissement sur la vie de couple.

Programme :
« Identifier les représentations sur la sexualité.
* L'intimité et le sexe. L'esprit et le corps.
« Vieillissement de I'hnomme, corps et sexualité.
« Vieillissement de la femme, corps et sexualité.
« Défis liés au vieillissement.
 Couple et vieillissement.

Type d’action de formation :
* Entretien et perfectionnement des connaissances.

« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la formation continue.

Pédagogie :

Toutes nos formations sont congues pour étre interactives, en alternant apports théoriques et conceptuels,

Public visé :

Toute personne qui s'interroge a
titre personnel.

Professionnels ~ accompagnant
des personnes vieillissantes.

Prérequis :
Aucun.

Durée :
1 jour, de 9h a 17h, soit 7h

Lieux et dates :
Sur site a la demande

Organisation :
Groupe de 5 stagiaires minimum
et 14 au maximum.

Tarif :
« 1500 €

\ J

analyses de cas, échange de pratiques et partage d'expériences, mises en situation.

Modalités d’évaluation :

« Test de positionnement et recueil des attentes en amont de la formation.
« Evaluation des acquis tout au long de la formation par des mises en situation pratiques.

 Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des stagiaires.
« Certificat de réalisation en fin de formation.

Formatrice :
Maryse PASCAU, conseillere conjugale et familiale, enseignante.
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PREVENTION DE LA MALTRAITANCE ET PROMOTION DE LA

BIENTRAITANCE ET DU QUESTIONNEMENT ETHIQUE EN EHPAD

Contexte de la formation :

Il s'agit d'accompagner les ESMS dans leur demarche de réflexion sur
une vision commune de I'éthique, de la prévention de la maltraitance et
de la promotion de la bientraitance avec I'équipe pluri-professionnelle
et 'ensemble des cadres d'un établissement. Ceci afin de permettre de
repenser les instances de pensée commune a partir de I'éthique et de la

Public visé :
Tous les professionnels
établissement.

d'un

Prérequis :

bientraitance / empowerment.

Objectifs :

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
« Comprendre les phénomenes de maltraitance a travers une définition
et une caractérisation des risques et situations rencontrees par les

personnes en situation de vulnérabilité.

« Reagir a travers l'identification des outils et acteurs permettant de
signaler et de résoudre un risque ou une situation de maltraitance.
« Disposer de connaissances qui appuieront l'analyse collective et

I'action.

e Prévenir les maltraitances par une meilleure appréhension de
ces phénomenes et par l'adoption d'un accompagnement d'un
comportement bientraitant a I'égard des personnes concernées.

« Appréhender les fondamentaux et les recommandations de bonnes
pratiques professionnelles en matiere de bientraitance.

Aucun.

Durée :

3 jours, de 9h a 17h, soit 21h par
groupe + 1jour de regroupement
(7h)

Lieux et dates :
Sur site

Organisation :
Ensemble des professionnels
d'un établissement

Tarif :

- 1500 € / jour

« S'accorder sur les dimensions d'une réflexion éthique dans la pratique.

Programme:

Le programme se déroule sur 3 jours de formation a
dupliquer,selonlescas,silenombredesprofessionnels,
ou l'exigence du service, le nécessitent. Plus un jour
de regroupement des professionnels formés.
Jours1,2et3:

- Partager, de faire un état des lieux pour voir ce qui
va dans le sens de la bientraitance et ce qui s'en
écarte, a partir de cas pratiques.

Acquérir des concepts, lois et RBPP qui
deviendraient communs a tous les professionnels,
y compris les chefs de service, et d'aboutir a la
construction d’'une charte de la bientraitance.
Aboutir a la création et ['utilisation d'outils de
repérage de prévention des maltraitances associés
a I'éthique au travail, a la cohérence de I'équipe.
Le travail autour de la bientraitance, de la
prévention de la maltraitance vis-a-vis personnes
accueillies mais aussi institutionnelle (organisation,
plannings, repérage...), de I'éthique, aboutira a la
projection d'instance institutionnelle de réflexion
éthique.

Jour4:

Regroupement des professionnels formés :

« Partager les aboutissements de chaque groupe et
construire des outils institutionnels de prévention
de la maltraitance et promotion de la bientraitance
(lexique institutionnel de la maltraitance, affiche
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prévention de la maltraitance, questionnaire
bientraitance) Lors de cette journée il apparait
important que ladirection et la hiérarchie participent
afin de réfléchir ensemble a comment faire vivre
ces instances éthiques.

Type d’action de formation :
* Entretien et perfectionnement des connaissances.
« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la
formation continue

Pédagogie :

Toutes nos formations sont congcues pour étre
interactives, en alternant apports théoriques et
conceptuels, analyses de cas, échange de pratiques
et partage d'expériences, mises en situation.

Modalités d’évaluation :
« Test de positionnement et recueil des attentes en
amont de la formation.
« Evaluation des acquis en fin de formation.
 Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des
stagiaires.
* Certificat de réalisation.

Formatrice :
Mélodie BRISARD, psychologue.

COOMNO



ENTRAINEMENT AUX HABILETES SOCIALES

Contexte de la formation :

Depuis les années 1970 le mouvement Recovery connait un
développement international. Issu des usagers de la psychiatrie, il
insiste sur le fait que les personnes avec un probléme de santé mentale
trouvent en elles-mémes et autour d'elles les ressources pour ne pas
étre débordées par les symptoémes et pour mener leur vie comme elles
le souhaitent.

Le rétablissement tel que défini par ce mouvement influence de plus
les pratiques d'établissements de soins et d’accompagnement. Les
outils qui favorisent le rétablissement sont entre autres les outils de
la réhabilitation psychosociale. L'efficacité de ces outils est validée
scientifiquement.

L'entrainementauxhabiletés sociales estl'undes outilsdelaréhabilitation
psychosociale validé aupres des personnes avec un trouble psychique.
Les objectifs de cet outil sont de favoriser I'amélioration des interactions
sociales en fonction des attentes de la personne et ainsi renforcer son
pouvoir d'agir.

Objectifs :
A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
« Intégrer les entrainements aux habiletés sociales dans leur pratique
professionnelle ;
« Améliorer la qualité relationnelle des patients ;
« Favoriser le pouvoir d'agir des patients.

Programme :
« Définir les habiletés sociales.

4 ° - P N
Public visé :

Professionnels intervenant dans

le champ de la santé mentale.

Prérequis :
Aucun.

Durée :
2 jours, de 9h a 17h, soit 14h

Lieu :
« Labege (31)

Dates :
» 09 et 10/02/2026
» 08 et 09/02/2027

Organisation :
Groupe de 5 stagiaires minimum
et 14 au maximum.

Tarif :
* 600 € (prise en charge)

* 400 € (personnel)

« S'approprier les concepts théoriques qui expliquent le fonctionnement des habiletés sociales.
« Apprendre a mener un entretien d'évaluation a I'aide d'outils et d'échelles standardisées.

« S'approprier les techniques d'animation de groupe.
« Maitriser les outils favorisant I'apprentissage des habiletés sociales.

« Pratiquer I'animation d'un groupe d’entrainement aux habiletés sociales.

Type d’action de formation :
« Entretien et perfectionnement des connaissances.

« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la formation continue.

Pédagogie :

Toutes nos formations sont congues pour étre interactives, en alternant apports théoriques et conceptuels,

analyses de cas, échange de pratiques et partage d'expériences, mises en situation.

Modalités d’évaluation :

« Test de positionnement et recueil des attentes en amont de la formation.
« Evaluation des acquis tout au long de la formation par des mises en situation pratiques.

« Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des stagiaires.
« Certificat de réalisation en fin de formation.

Formatrice :
Valérie HUBERT, psychologue.
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INITIATION AUX THERAPIES

COMPORTEMENTALES ET COGNITIVES

Contexte de la formation :

Les thérapies comportementales et cognitives (TCC) ont pour objectif
de permettre a une personne de mieux comprendre, de développer
des stratégies d'adaptation et de mieux vivre avec ses phénomenes
psychologiques pouvant étre source de souffrance.

Les TCC se fondent sur des données scientifiques qui ont permis de
prouver |'efficacité des outils thérapeutiques.

Comme toutes les thérapies les TCC se déroulent dans un contexte
relationnel. De fait, le développement d'une alliance de qualité est le
socle de la thérapie.

Le déploiement des outils des TCC peuvent étre un atout supplémentaire
dans I'accompagnement.

Objectifs :
A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
« Connaitre et utiliser 'approche TCC
« Maitriser les connaissances de base sur les méthodes et les techniques
de TCC
« Choisir et appliquer les outils des TCC dans sa pratique.

Programme :
« Aborder des éléments théoriques fondamentaux
« Définir les thérapies comportementales et cognitives.
* Présentation des modeles théoriques et des outils thérapeutiques
associés aux 3 vagues des thérapies comportementales et cognitives.
* Les étapes clé d'une thérapie comportementale et cognitive.
« Construire une alliance thérapeutique de qualité.

psycho-sociales

Type d’action de formation :
» Entretien et perfectionnement des connaissances.

« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la formation continue.

Pédagogie :

Public visé :
Professionnels intervenant dans
le champ de la santé mentale.

Prérequis :
Aucun.

Durée :
3 jours, de 9h a 17h, soit 21h

Lieu:
* Labege (31)

Dates :
* 01 au 03/06/2026
* 07 au 09/06/2027

Organisation :
Groupe de 5 stagiaires minimum
et 14 au maximum.

Tarif :
* 900 € (prise en charge)

* 600 € (personnel)

Les outils des thérapies comportementales et cognitives au profit du développement des compétences

La formation abordera des éléments théoriques fondamentaux aussitot illustrés par des exemples cliniques
pour faciliter la mémorisation et la mise en application des connaissances sur le terrain avec les patients. Une
grande partie de la formation visera a apprendre un savoir-faire et des attitudes thérapeutiques par le biais

de nombreuses mises en situation et jeux de role.

Modalités d’'évaluation :

« Test de positionnement et recueil des attentes en amont de la formation.
« Evaluation des acquis tout au long de la formation par des mises en situation pratiques.

 Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des stagiaires.
« Certificat de réalisation en fin de formation.

Formatrice :
Valérie HUBERT, psychologue.
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VIOLENCES INTRA-FAMILIALES

PRISE EN CHARGE DES AUTEURS ET DES VICTIMES

Préambule :

Cette formationviseacomprendre laviolence conjugale, intrafamiliale
et la violence sexuelle, notamment l'inceste.

Nous explorerons les mécanismes qui poussent les auteurs au
passage a l'acte, les conséquences de ces violences sur les victimes
et comment le professionnel peut accompagner auteurs et victimes
dans leur reconstruction vers une vie relationnelle plus apaisée et

épanouie.

Contexte de la formation (module 1):

Les professionnels, confrontés a la violence conjugale dans leur
pratique, se sentent souvent démunis face a I'ambiguité des victimes,
face au déni des auteurs et face a ces couples qui, le plus souvent,
ne souhaitent pas la séparation.

Cette formation a pour objectif de répondre aux questionnements
des professionnels, souvent pris dans I'agir en réponse immédiate
aux passages a l'acte des couples, ce qui conduit a I'épuisement et
au sentiment d'impuissance face a la répétition des violences.

Elle a pour ambition de permettre aux professionnels de mieux
appréhender cette problématique et d'accompagner ces personnes
et/ou ces couples au plus prés de leur demande, tout en restant
dans un cadre juridique strict.

Objectifs :
A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
« Comprendre les liens qui unissent les deux partenaires dans la
violence ;
* Prendre du recul dans sa pratique ;
* Prendre en compte et accompagner |I'enfant témoin/I'enfant victime.

Programme :
* Le couple et la violence.
« La structuration du couple sous I'angle psycho dynamique.
* Le couple etlaviolence : mécanismes en jeu chez les deux partenaires.
* Profil psycho pathologique de l'auteur.
La difficulté a se séparer.
« Fondements de l'intervention : la loi, I'adhésion, la méthode.
Traitement social et individuel.

Public visé :

Professionnels confrontés
a la violence conjugale et
familiale et/ou a la violence des
jeunes accueillis éducateurs,
psychologues, infirmiers, aides-
soignants, enseignants, assistants
sociaux, médecins etc...

Prérequis :
Aucun.

Durée :

e Module 1 : 2 jours, de 9h a
17h, soit 14h

* Module 2 : 2 jours, de 9h a
17h, soit 14h

Lieu :
* Labege (31)

Dates :
« Module 1:09 et 10/02/2026
« Module 2 : 09 et 10/03/2026

Organisation :
Groupe de 5 stagiaires minimum
et 14 au maximum.

Tarif :
+ 1250 € (prise en charge)
+ 800 € (personnel)

* L'accompagnement des auteurs groupe/individuel ; cadre contraint/démarche volontaire.

* L'accompagnement des victimes.
L'évaluation du danger et la prévention de la récidive
La place des enfants.

Formatrice :

Marlene FRICH, clinicienne psychanalytique de couple et conseillere conjugale et familiale, travaille sur ces
questions depuis 20 ans et est trésoriere de I'A.L.C.V. (Association de Lutte Contre les Violences).
Elle est également membre de I'Institut de psychanalyse du couple et de I'Association Internationale de

Psychanalyse du couple et de famille.

24




VIOLENCES INTRA-FAMILIALES

PRISE EN CHARGE DES AUTEURS ET DES VICTIMES (suite)

Contexte de la formation (module 2):

Depuis une dizaine d'années, les violences sexuelles sont de plus en plus dénoncées et médiatisées, et si les
personnes concernées viennent chercher de I'aide (thérapeutique, sociale, juridique...), les formations initiales
des professionnels de terrain ne comportent souvent aucun module sur le sujet.

Cette formation a pour but d'aborder le tabou ultime, la violence sexuelle sur les mineurs, notamment au sein
de la famille, pour préparer les acteurs de proximité a écouter, repérer et protéger.

Objectifs :
A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
* Repérer les signes de I'abus sexuel, orienter la personne vers les services compétents
« Comprendre les mécanismes de la reproduction de la violence
« Concevoir des interventions de prévention efficaces
 Mettre en place un accompagnement adapté

Programme :
« La violence sexuelle et I'inceste dans la société
Le cadre légal
« Comment repérer les signes
* Les mécanismes traumatiques
« Les conséquences sur le corps et |'esprit
« Le transgénérationnel
« Accompagner les auteurs
« Accompagner les victimes
« Vie Relationnelle, Affective et Sexuelle : un outil de prévention et de protection

Formatrice :
Valérie HUBERT, psychologue

Type d’action de formation :
« Entretien et perfectionnement des connaissances.
« Cette formation peut s'inscrire dans le cadre de la formation continue.

Pédagogie :
« Pédagogie active alliant des travaux de groupe, des mises en situation et des apports théoriques et
conceptuels.
« Analyses de cas, échanges de pratiques et partage d’'expériences.

Modalités d’évaluation :
« Test de positionnement et recueil des attentes en amont de la formation.
« Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des stagiaires.
« Certificat de réalisation / softskills en fin de formation.
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ANALYSES DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs pour I'équipe :

» Développer la posture réflexive d'une équipe en consolidant
ses compétences relationnelles, communicationnelles et
méthodologiques, et ce, au service de l'usager.

« Favoriser I'élaboration dynamique de pistes d'explication, de
compréhension, et parfois de recherche de solutions.

 Permettre aux professionnels de se distancier d'expériences vécues
comme « douloureuses ». en revisitant les actions menées.

Objectifs secondaires :

* Penser le concept d'équipe comme une entité, un lieu ressource ou
regne un climat de confiance, une liberté d'expression, basés sur le
non jugement, la confidentialité, I'écoute, le respect.

* Renforcer la cohésion de I'équipe, chaque professionnel étant invité
a assumer ses responsabilités personnelles, tout en étant sensibilisé
aux difficultés et aux limites de ses collegues.

« Apprendre a se situer dans une équipe, s'inscrire dans une dynamique
de groupe.

 Acquérir la méthodologie d'une démarche d'analyse.

a . o 7
Public visé :

~

Professionnels en structure.

Durée:
2h en groupe

Lieux et dates :
Sur site

Organisation :
Groupe de 5 stagiaires minimum
et 10 au maximum.

Tarif :

« 250 € /h (suivant le nombre
d’'heures, de personnes et le
lieu).

S

« Améliorer, voir construire de nouvelles pratiques, en augmentant la force collective, la motivation, la

confiance en soi.

« Contribuer a la valorisation et a I'évolution de I'exercice professionnel : faire évoluer les représentations
sur les métiers, les personnalités professionnelles, le niveau de prise de paroles en groupe, les capacités

réflexives, I'intelligence créative, les capacités a gérer les conflits...

SUPERVISION

* Focalise principalement son regard sur le lien existant entre I'histoire
personnelle d'unsupervisé etle vécu difficile ou les questionnements
de certaines situations professionnelles. C'est un espace offert au
salarié afin qu'il puisse réfléchir sur ce qu'il met en jeu en tant que
personne dans sa pratique quotidienne aupres des usagers.

« S'adresse au professionnel seul ou en groupe.

Objectifs :

» Permettre aux professionnels une réflexion collective sur des
situations professionnelles rencontrées par les participants : avoir
du temps pour réfléchir a sa pratique, prendre du recul, accroitre
sa capacité a analyser, se mettre en question (savoir ce qu'il fait et
pourquoi il le fait).

« Aider les professionnels a étre plus conscients de leurs références
théoriques et méthodologiques, qu'elles soient implicites ou
explicites.

« Amener les professionnels a élargir et a ouvrir leurs références a
d’autres point de vue, a d'autres hypotheses ou d'autres techniques,
proposées par le superviseur ou les co-supervisés.

a . o 7
Public viseé :

~

Professionnels en structure.

Durée:
2h en groupe

Lieux et dates :
Sur site

Organisation :
Groupe de 5 stagiaires minimum
et 10 au maximum.

Tarif :

« 250 € /h (suivant le nombre
d’'heures, de personnes et le
lieu).

S

« Faire le point sur leurs pratiques professionnelles et leur évolution : s'enrichir

Mutuellement et développer de nouveaux savoirs pratiques.

 Développer une cohérence dans leurs actions : le travail de supervision devrait
« Conduire a une harmonisation des réponses aux usagers, a une mise en valeur du travail effectué.

Mutualiser les compétences : élaborer des stratégies collectives de réflexion et de créativité en matiere

d'interventions (devenir plus efficace face a la complexité des défis rencontrés).

« Favoriser la coopération entre les professionnels concernés.

« Apprendre a gérer les situations difficiles, les ressentis qu’elles engendrent et éclairer les perceptions.
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CONDITIONS GENERALES DE VENTE

Inscription

« Vous pouvez vous pré-inscrire en ligne via le site, par e-mail ou par courrier.

* Aréceptiondevotredemanded'inscription, vousrecevrezformulaired'auto positionnement.
le programme détaillé de la formation, et une convention.

« Votre inscription sera considérée comme définitive apres I'accord de la prise en charge. la
signature de la convention et la réception d'un acompte de 10% (personnel ou employeur).

15 jours avant le début du stage vous recevrez une convocation, ainsi que le livret du
stagiaire contenant les informations pratiques concernant le stage.

Facturation
* Nos tarifs ne sont pas soumis a la TVA.
« Toute formation commencée est due en totalité.
« Les factures sont a régler : 10% a l'inscription et le solde sur facture a l'issue la formation.

Responsabilité
« Les stagiaires s'engagent a respecter le reglement de I'organisme de formation, contenu
dans le livret du stagiaire.
« L'afccc-occitanie ne pourra étre tenue responsable de tout dommage ou perte d'objets
et effets personnels apportés par les participants a la formation.
« |l appartient a 'employeur de vérifier que son assurance personnelle couvre ses salariés
lors de leur formation.
« |l appartient au stagiaire de vérifier que son assurance personnelle le couvre lors de sa
formation lorsque celui-ci s'est inscrit a titre individuel.

Annulation ou report des formations
* Les conditions de report et/ou d'annulation sont stipulés dans les conventions.
« D'une maniere générale, si le minimum de stagiaires requis n'est pas atteint 3 semaines
avant le début du stage, la formation sera reportée ou annulée.

Les actions de |'afccc-occitanie sont menées en partenariat avec

L'’Agence Régionale de Santé Occitanie.

La Direction Régionale aux Droits des Femmes et a I'Egalité.

Les Départements.

La Caisse Primaire d'Assurance Maladie.

La Caisse d'Allocations Familiales.

Le Réseau d'Ecoute d'Appui et d’Accompagnement des Parents du Gers, du Tarn

et Garonne, de |'Aveyron.
Les missions locales pour I'emploi.

Nous remercions les villes d’Auch, Condom, Fleurance, I'lsle Jourdain, Lectoure pour
I'aide apportée par la mise a disposition de locaux.

Conception et mise en page : WATOOWEB
Crédits photos : freepik.com




ILS NOUS FONT CONFIANCE

Etablissements médicosociaux

«  ADAGES. « ESAT Barenton. « IME Plaisance du Touch.
« ADAPEI. « ESSOR Auch. « IME Sevres.

« ADAPEI Guyane. « ESSOR Fontenay les Briis. « IME St Laurent d'Olt.
« AFDAIM. « ESSOR Monguilhem. + IME St Pierre du Mont.
« AJH. « ESSOR Toulouse. « IMPRO Pauilhac.

« ANRAS. « FAM Perassay.  ITEP Béziers.

« APAJH. « FAM Recoules. « ITEP Mende.

« APEAL « FISAF. « Le Clos Du Nid.

« APF. « Foyer Castel Saint Louis.  » MAS Bellegarde.

* APIM Lavit de Lomagne.  + Groupe Le Parc. + OPTEO.

« ARLO 48. « ICM46. « Ordre de Malte.

« Armée du salut. « IME Anxaumont. « PEP12.

« ARSEAA. « IME Avranches. « Sésame Autisme LR.
« ASEL « IME Bagnols sur Ceze. « UNAPEI 34.

« ASM 11. « IME Eycheil. « UNAPEI

« BONSAUVEUR Albi. « IME Fougeres. + USSAP.

+ CDDS. « IME Layrac.

+ Centre Philiaé Ramonville. « |ME Lécousse. « EHPAD d'Occitanie.
e CH Uzes. « IME Nimes.

« EPMS La Vergniére. « IME Onet le Chateau.

Acteurs institutionnels

« Conseil départemental de Martinique. » IFOREP.

« Conseil départemental de Caen. » UDAF Agen.

« Conseil Départemental 31. » CAF Nancy.

e Conseil Départemental du Mans. » Centre socio-culturel Mulhouse.

* Mairie de Fleurance. » CMPP Lons le Saunier.

* Mairie de Lectoure. * ARS Occitanie.

* Mairie de Cornebarrieu. + CAF.

» Planning Guadeloupe. « CPAM.

« Centre de Santé de Montreuil. * Missions Locales.

Acteurs associatifs

+ VMEH 32. + AMDOR Martinique.
» Secours Catholique.  Institut St Simon.
« Croix Rouge. « ADPEP 30.

afccc-occitanie
8 bis, rue Irénée David
32000 AUCH
www.afccc-occitanie.fr
secretariat@afccc-occitanie.fr

Association reconnue d'Intérét Général
SIREN : 411 400 880 - SIRET : 411 400 880 00018
FC :73.32.00207.32 - DATADOCK 0035462
Agrément QUALIOPI et Certif'Région
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